r

4. Implementacni ¢ast

4.1.Zakladni informace o MAS

Nazev MAS: Podhiiii Zeleznych hor o.p.s.

Adresa a sidlo: Malec 48, 582 76 Male¢

Kontaktni osoba: Mgr. Jaromira Valehrachova

Kontaktni udaje: tel.: +420 569 641 114, mobil: +420 603 708 286
e-mail: info@podhurizeleznychhor.cz

web: www.podhurizeleznychhor.cz

IC: 27494373

Pravni formou MAS Podhiifi Zeleznych hor je ,,obecné prospésna spoleénost. MAS Podhii
Zeleznych hor o.p.s je zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spoleénosti vedeného u Krajského

soudu v Hradci Kralové v oddilu O, vlozce ¢islo 128.
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Obrazek 4.1: Organizaéni struktura PodhiiFi Zeleznych hor, o. p. s.
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Struktura MAS Podhii#i Zeleznych hor, o.p.s. je vymezena jednak Zakladajici smlouvou

spole¢nosti a jednak Statutem, ktery upravuje pravni poméry ve spole¢nosti.

Organy o.p.s.
1. Zakladatelé
2. Spravni rada
3. Reditel
4, Dozor¢i rada

ﬁkoly, povinnosti a odpovédnosti zakladatelu

Povinnosti zakladatell je jmenovat ¢leny Spravni rady.

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Spravni rady

1.

Clenové spravni rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a ¥di jednani spravni
rady. Déle voli ze svého stfedu mistoptedsedu, ktery zastupuje predsedu v piipadé jeho
nepiitomnosti.

Spravni rada vydava statut spole¢nosti, kterym v navaznosti na zakladaci smlouvu

podrobnéji upravuje zasady ¢innosti a vnitini organizaci této spole¢nosti. Spravni rada

rozhoduje o zménach statutu. Udaje ve statutu musi byt v souladu s udaji v zakladaci
smlouvé.

Spravni rada vyda ke své ¢innosti jednaci tad.

Spravni rada zaseda nejméné tiikrat rocné.

Pokud to vyzaduji okolnosti, miize mimofadné zasedani spravni rady svolat kterykoli ¢len

spravni rady.

V pusobnosti spravni rady je rozhodovat o:

a) zruSeni této spoleCnosti podle ust. § 13 odst. 3a) zakona 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech a o urceni obecné prospé$né spole¢nosti, na kterou se
prevede likvidacni zlstatek

b) predmétu a rozsahu dopliikovych ¢innosti této spolecnosti nad ramec vymezeny v
zakladaci smlouve

c) dalSich otazkach, které ze zakladaci smlouvy a ze statutu jsou sveéfeny do pisobnosti
spravni rady, jimiZ jsou zejména:

a. stanoveni terminu ke zvefejnéni vyrocni zpravy o cinnosti a hospodafeni
spole¢nosti, ktery musi byt stanoven nejpozdéji do Sesti mésicti po skonceni
hodnoceného obdobi a stanoveni zpisobi jejiho zvefejnéni

b. rozhodnuti o uchézeni se této spolecnosti o poskytnuti vefejné podpory
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c. rozhodnuti o zizeni organizaénich jednotek spoleénosti na tzemi Ceské
republiky
d. rozhodnout o zfizeni a zruseni MAS jako organizacni slozky
e. dalsi rozhodnuti vyplyvajici ze statutu této spole¢nosti
7. 'V pusobnosti spravni rady je schvalovat:
a) rozpocet této spolec¢nosti a jeho zmény a jmenovité naklady na vlastni ¢innost (spravu)
této spole¢nosti; rozpocet MAS je samostatnou soucasti rozpoc¢tu spole¢nosti
b) fadnou a mimofadnou ucetni zavérku a vyrocni zpravu této spolecnosti; vyrocni zprava
o ¢innosti a hospodaieni MAS je samostatnou souc¢asti vyrocni zpravy spolecnosti
¢) vnitini organiza¢ni piedpisy a jejich zmény:
a. organizacni fad
b. pracovni fad
c. podpisovy tad
d. spisovy a archivni fad
d) strategické a koncepéni materidly této spole¢nosti
e) dalsi véci vyplyvajici ze statutu této spole¢nosti
8. Spravni rada je ze své plisobnosti dale opravnéna:
a) ud¢luje souhlas s prongjmem majetku spole¢nosti na dobu delsi nez jeden rok
b) stanovit pravidla pro stanoveni cen obecné prospésnych sluzeb této spole¢nosti podle
¢l. V. odst. 5 této zakladaci smlouvy
¢) upravit podminky pro poskytovani dopliikovych ¢innosti ve statutu
d) upravit dal$i podminky pro poskytovani obecné prospésnych sluzeb ve statutu
e) upravit podrobnéji ¢innost dozor¢i rady ve statutu
f) stanovit pravidla pro odménovani zaméstnanct této spolecnosti
g) zfizovat své pomocné, pracovni ¢i poradni organy. Jejich zfizeni a napln ¢innosti bude
podrobnéji upravena ve statutu spolec¢nosti
9. Spravni rada je ze své pisobnosti dale vylucné opravnéna a povinna vydat ptedchozi
pisemny souhlas k pravnimu tkonu, jimz spole¢nost:
a) nabyva, zcizuje nebo zatéZuje nemovitou véc
b) nabyva nebo zcizuje movitou véc, zfizuje vécné biemeno nebo piedkupni pravo u
movité véci, jejiz hodnota je vy$si neZ hodnota vetejné zakazky malého rozsahu podle
zakona upravujiciho vetejné zakazky

¢) nabyva nebo zcizuje autorska nebo primyslova prava
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d) zaklada jinou pravnickou osobu a vklada penézity nebo nepenézity majetek do této

pravnické osoby

Ve vztahu k MAS vykonava Spravni rada tyto ¢innosti:

a. schvaluje rozpocet spolecnosti, jehoz soucasti je rozpocet MAS schvaleny
rozhodovaci orgdnem MAS
b. schvaluje vyroéni zpravu spole¢nosti, jejiz soucdasti je vyro¢ni zprava o ¢innosti a

hospodaieni MAS, schvalena nejvyssim organem MAS

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Feditele

1.

Reditel #idi ¢innost spole¢nosti, je v postaveni vedouciho organizace v pracovné-pravnich
vztazich. Piipadnd dal$i pracovni mista schvaluje SR, kterd rozhoduje i o zptsobu jejich
obsazeni.

Reditel je povinen se G¢astnit jednani SR s poradnim hlasem, na vyzadani poskytuje DR
pottebné informace a mize se zucastnit jednani DR s hlasem poradnim. Ve své ¢innosti

spolupracuje feditel s orgdny MAS.

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Dozor¢i rady

1.

3.

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spole¢nosti, ktery dohlizi na to, aby spole¢nost
vyvijela ¢innost v souladu se zdkonem, zakladaci smlouvou a statutem, a volila k tomu
nejhospodarnéjsi postupy.

Clenové dozoréi rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a fidi jednani dozoréi
rady. Dale voli ze svého stfedu mistoptedsedu, ktery zastupuje predsedu v ptipadé jeho
nepiitomnosti.

Dozor¢i rada zasedd nejméné ttikrat ro¢né.

Dozor¢i rada je povinna:

a) prezkoumat fadnou a mimofadnou ucetni zavérku a vyroéni zpravu

b) nejméné jedenkrat ro¢né podat fediteli, spravni rad€ a nejvyssimu organu MAS zpravu
o kontrolni ¢innosti

¢) dohliZet na to, aby tato spole¢nost vyvijela &¢innost v souladu se zakony Ceské republiky
a se zakladaci smlouvou

d) upozornit feditele a spravni radu na poruseni zakont, ustanoveni zakladaci smlouvy
nebo statutu a dalSich vnitinich organiza¢nich predpist, na nehospodarné postupy popi.
na dal$i nedostatky v ¢innosti této spolecnosti

e) plnit dals$i povinnosti, které ji uklada tato zakladaci smlouva a statut této spole¢nosti

Dozor¢i rada je opravnéna:

a) nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladt a kontrolovat v nich obsaZzené udaje
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b) svolat mimotadné zasedani spravni rady, jestlize to vyzaduji z4jmy obecné prospésné

spole¢nosti

¢) podat spravni rad¢ navrh na odvolani feditele

d) davat podnéty ke zméné statutu a vnitinich organizaénich predpist této spolecnosti

Organy MAS
1. Valna hromada (VH)
2. Programovy vybor
3. Vybérova komise

4.

Kontrolni a monitorovaci vybor

ﬁkoly, povinnosti a odpovédnosti Valné hromady

1. Valna hromada je nejvys$im organem MAS.

2. Do pasobnosti VH nalezi:

a.
b.

e.
f.

schvéleni jednaciho fadu VH
ziizeni povinnych orgdntt MAS: rozhodovaci organ, kontrolni a monitorovaci organ,
vybérovy organ
rozhodovani ve vécech organi MAS
i. rozhodovani o poctu ¢lent organi MAS
ii. rozhodovani o pisobnosti a pravomoci organtit MAS
iii. volba a odvolani ¢lend organtt MAS a rozhodovani zptisobu jednani téchto
organu
schvalovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS a jeji ptedlozeni SR
k zapracovani do vyro¢ni zpravy spolecnosti
rozhodovani o fuzi nebo zruseni MAS

schvalovani strategickych dokumentt

3. FSPL nese zodpovédnost za distribuci vetejnych prostredki a provadéni SCLLD v uzemi

pusobnosti MAS.

4. FSPL muze davat podnéty vSem orgdnim MAS, tito se jimi musi zabyvat.

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Programového vyboru

1.

Programovy vybor je rozhodovacim organem spole¢nosti

2. Rozhodovaci organ voli predsedu a popt. mistopfedsedu z tad svych ¢lend. Predseda

svolava a tidi jeho zasedani.

3. Do jeho kompetence patii zejména tyto ¢innosti:

a. schvaluje sviij jednaci tad a dalsi vnitini pfedpisy MAS

142



b. rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS (delegovand pravomoc
nejvyssiho organu)

c. schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru projektl, zejména
vybérova kritéria pro vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS (delegovana
pravomoc nejvyssiho organu)

d. schvaluje uzavieni a ukoneni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD; samotné uzavieni pracovnépravniho
vztahu a jeho ukonceni se fidi pfislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace

e. schvaluje vyzvy k podavani zadosti

f. schvaluje monitorovaci ukazatele

g. vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérového organu

h. vymezeni zdjmovych skupin

1. svolava nejvyssi orgdn minimalné jedenkrat ro¢né

4. Rozhodovaci organ si pro svou ¢innost miize vydat svij jednaci fad a mize vytvaret i

pracovni skupiny.

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Vybérové komise

1.
2.

6.

Vybérova komise voli ze svého stiedu predsedu vybérové komise piip. i mistoptedsedu.
Je-1i ¢lenem vybérové komise pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgénu
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu resp.
statutarni organ.

Vybérova komise zodpovida za proces vybéru a hodnoceni projektti na MAS. Kontrolu této
¢innosti provadi kontrolni orgéan.

Vybérova komise provadi na zakladé preferenénich kritérii bodovani jednotlivych
projektovych Zadosti v ramci realizace strategie, navrhuje jejich pofadi podle
ptedpokladaného pfinosu k plnéni zdmért a cila SCLLD.

Vybérova komise se schazi dle potieby na zdkladé rozhodnuti rozhodovaciho organu, nebo
manazera pro SCLLD

Vybérova komise si pro svou ¢innost vydava svij jednaci tad.

Ukoly, povinnosti a odpovédnosti Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

1.

2.

Kontrolni a monitorovaci vybor si ze svého stfedu voli ptfedsedu kontrolniho a
monitorovaciho vyboru piip. i mistoptedsedu. Predseda svolava a tidi jednani.
Do jeho kompetence patii zejména tyto ¢innosti:

a. projednani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS
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10.

11.

b. dohlizi na to, zda MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD
c. nahliZeni do ucetnich knih a jinych dokladt spole¢nosti tykaji se ¢innosti MAS
a kontroluje tam obsazené udaje
d. svolavat mimotadné jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize
to vyzaduji zajmy MAS
e. zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD
Kontrolni a monitorovaci vybor je zodpovédny za pfipravu monitorovacich ukazatell
strategie. Navrh monitorovacich ukazatell strategie a jejich ptipadné novelizace predklada
kontrolni a monitorovaci vybor rozhodovacimu organu MAS. Monitorovaci ukazatele SPL
a jeho novelizace schvaluje rozhodovaci organ.
Kontrolni a monitorovaci vybor navrhuje a ptedklada rozhodovacimu organu ke schvaleni:
i. pléan vyhodnocovani
ii. navrh postupti vyhodnocovani
iii. navrh zajisténi evaluace
iv. zpuasob zvetejiiovani vysledkl napliiovani strategie a vyhodnocovani
v. indikatorovy a evalua¢ni plan SCLLD.
Kontrolni a monitorovaci orgén kontroluje metodiku zpiisobu vybéru projektit MAS a jeji
dodrzovani, v¢etné vyfizovani odvolani zadateld proti vybéru MAS.
Kontrolni a monitorovaci vybor dale provadi monitoring ukazatelii strategie a jeji
vyhodnocovani a evaluaci ¢innosti MAS viibec. Vyhodnoceni strategie pfedklada kontrolni
a monitorovaci vybor rozhodovacimu organu.
Kontrolni a monitorovaci vybor se schazi dle potieby na zakladé rozhodnuti rozhodovaciho
organu nebo feditele spole¢nosti.
Kontrolni a monitorovaci vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina
vSech jeho ¢lend. K jeho rozhodnuti je tieba souhlasu vétSiny pfitomnych ¢lent. Hlasovaci
pravo ¢lent kontrolniho a monitorovaciho vyboru je rovné.
Kontrolni a monitorovaci vybor je povinen nejméné jedenkrat ro¢né podat zpravu
nejvyssimu organu MAS o vysledcich své kontrolni ¢innosti.
Fyzicka osoba, kterd je ¢lenem kontrolniho a monitorovaciho vyboru, musi byt plné
svépravna a bezuhonnd. Je-li ¢lenem kontrolntho a monitorovaciho vyboru pravnicka
osoba, musi spliovat tyto podminky fyzickd osoba, kterd partnera-pravnickou osobu
v kontrolniho a monitorovaciho vyboru zastupuje.

Kontrolni a monitorovaci vybor si pro svou ¢innost mize vydat sviij jednaci fad.
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Tabulka & 4. 1: Clenové MAS Podhi¥i

Nazev subjektu Adresa 1CO Zastupce
Malec 49,
7D Male¢ .
1. 582 76 Malec 15058751 |Ing. Vit Simon
. Na Valech 1721,
Ladislav Skaryd y
2. 583 01 Chotébot 11002077 | Ladislav Skaryd
Nova Ves u Chotébore 5,
ZD Nova Ves - Viska
3. 582 73 Nova Ves u Chot. | 15058522 | Ing. Roman Sadilek
Technické a lesni sprava Sokolohradska 167,
4. | Chotébot, s. 1. 0. 583 01 Chotebot 25999729 | Miroslav Uchytil
Dilna pro upravu Malec 48,
5. |odpadi Maleg, s. 1. 0. 582 76 Malec 27494772 | Jaromir Pospisil
T.G. M. 198,
Coprosys - LEONET, s. r. o. )
6. 583 01 Chotébot 27525678 | Ing. Vladimir Jisa
. Krale Jana 274,
Jindtich Sip .
7. 583 01 Chotebot 13209132 | Jindtich Sip
Sloupno 29,
Lukas Slanaft
8. 583 01 Chotébort 69846316 | Lukas Slanaf
5 Bezdékov 10,
Miloslav Cermak .
9. 583 01 Chotebot 48197734 | Miloslav Cermak
Malec 49,
Malecska servisni, s. r. 0.
10. 582 76 Malec 25293630 | Roman Musilek
Zamecka 47,
Obecni lesy a zelen
582 77 Libice nad
Libicen. D., s. 1. 0.
11. Doubravou 27471799 | Jiti Hornik
Obcanské sdruzeni Klasterni 60,
12. | Benediktus 583 01 Chotébot 70868832 | Ing. Karel St&pan
Junior - dim déti a mladeze, | TyrSova 793,
13. | sttedisko volného casu 583 01 Chotéboft 15060446 | Jaroslava Cermakova
FOKUS Vysocina, Kosmonautii 262,
14. | stiedisko Choteébot 583 01 Chotébot 15060306 | Mgr. Anna Simonova
Dagmar Ondrackova
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Sloupno,

SDH Sloupno
15. 583 01 Chotébor 62697269 | Ladislav Poula
Malec¢ 63,
TJ Sokol Male¢
16. 582 76 Male¢ 46485791 | Bohumir Toméasek
Mgr. Véra Ripova
TyrSova 712,
TJ Sokol Chotéboi
17. 583 01 Chotébor 46483519 | Radek Svoboda
TJ Sokol Nova Ves u Nova Ves u Chotéboie 61,
18. | Chotébote 582 73 Nova Ves u Chot. |46485996 | Pavel Kubera
Viska 68,
TJ Sokol Viska
19. 583 01 Chotébof 46483977 | Ing. Milo$ Hejduk
Bezdékov 78,
TJ Sokol Bezde€kov
20. 583 01 Chotébor 46485163 | Bohumil Marek
Trekh z Lipy 69,
Meésto Chotébor 9
21. 583 01 Chotébot 267538 |Ing. Tomas Skaryd
Ing. Zdenék Janovsky
Petra Uchytilova, DiS.
Zamecka 47,
Meéstys Libice nad
582 77 Libice nad
Doubravou
22. Doubravou 267791 Vaclav Venhauer
Nova Ves u Chotéboie 63,
Obec Nova Ves u Chotéborte
23. 582 73 Novéa Ves u Chot. |579980 |Ing. Milo§ Uchytil
Malec 48,
Obec Male¢
24, 582 76 Malec 267856 |Ing. Karel Musilek
Jetisno 25,
Obec Jefisno
25. 582 74 Jetisno 267571 |Dagmar Vaikova
. Ceckovice 40,
Obec Ceckovice
26. 583 01 Chotébot 579815 | Petr Hejduk
Viska 50,
Obec Viska .
217. 583 01 Chotébot 179671 | Ondiej Capek
Lany 41,
Obec Lany
28. 583 01 Chotébor 579939 | Jarmila Nadvornikova
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Sloupno 12,
Obec Sloupno
29. 583 01 Chotébor 580104 |Jaroslav Slanaf

Dolni Sokolovec 4,
Obec Dolni Sokolovec

30. 583 01 Chotébor 579823 Tomas Frithbauer
Bezd¢kov 22,
Obec Bezdékov
31. 583 01 Chotébor 579793 Zdené&k Dvorak
Klokoc¢ov 105,
Obec KlokocGov
32. 583 01 Chotébof 267627 |Hanka Zarubova

Rusinov 47,
Obec Rusinov
33. 583 01 Chotébor 268160 | Vlastimil Pesek

4.2 . Historie MAS

MAS Podhiii Zeleznych hor, o.p.s. vznikla na piidorysu mikroregionu Podoubravi za uéelem
roz$ifeni moznosti ziskat finan¢ni prostfedky prostiednictvim svych projektii z dotaci EU. MAS jako
pravni subjekt vznikl v roce 2007, ale jiz ke konci roku 2006 byl sestaven tym se zastupcii obci,
mistnich aktért a externich odbornikti spolupracujicich na vzniku integrované rozvojové strategie
uzemi MAS. MAS organizovala propagacni akce zaméfené na osvétu obcanti, podnikatelii a dalsich
subjektii v uzemi v souladu s metodou Leader a workshopy, na kterych byly diskutovany potieby
Siroké vefejnosti. Jesté v roce 2007 se pocet clent zvysil z plivodnich 12 na 23.

Pro obdobi 2007 — 2013 byly tedy nakonec vytvotreny dva zakladni dokumenty, a to
Integrovana rozvojova strategie 2006 — 2015 s nazvem ,,Podhiifi Zeleznych hor — na§ domov* a
nasledné dle pozadavkl programu zaméfeného mj. na rozvoj venkova (Program rozvoje venkova, osa
IV. Leader) v roce 2007 Strategicky plan Leader ,,Podhi#i Zeleznych hore. Ten byl v roce 2011
aktualizovan s platnosti na dalsi dva roky. Oproti tomuto dokumentu se do soucasnosti mirné zménila

organizacni struktura MAS a celkovy pocet ¢lent se zvysil na 33.
4.3.Postup vyhlasovani vyzev a administrativniho zpracovani projektu

Podhtiti Zeleznych hor ma dva zaméstnance na plny tivazek (feditel a administrativni
pracovnik), do jejichz kompetence budou spadat i nasledujici ukony tykajici se vyhlaSovani
vyzev, administrace projektti a animac¢nich aktivit.

Zpracovani vyzvy: MAS vytvoii plan predpokladanych ro¢nich vyzev, ktery po nasledném
schvaleni Programovym vyborem uvefejni prostiednictvim vSech informacnich kanala
(internet, zpravodaj mésta Chotébote ECHO, e-mail, ndsténka MAS). Vyzva pro predkladani
projektt je vyhlaSovana zpravidla dva mésice pfedem, pfi¢emz Programovy vybor muiiZe tuto

délku upravit. Zaméstnanci kancelafe MAS pripravi text vyzvy k predkladani projektt, ktery
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minimélné obsahuje termin vyhldseni a ukonceni vyzvy k ptedkladani projektt, oblast podpory
(fiche), pro kterou je vyhlasena, a finan¢ni alokaci, kterd je na ni urcena.

Vyhlaseni vyzvy: Vyzva se uvetejni ve vyse uvedenych komunika¢nich médiich (u zpravodaje
ECHO v ptipadé, Ze vydani zpravodaje bude korespondovat s terminem podani Zadosti) a zasle
vSem ¢lenim MAS. V ramci vyzvy jsou uveiejnény i kontaktni osoby MAS, které poskytuji
konzultace k ptipraveé projekt v ramei dané vyzvy. Pied kazdou vyzvou je uspofddan seminaf
pro potencionalni zadatele.

Piijem Zadosti: Zadatel pieda projekt v rozsahu minimalné 2 pare plus v elektronické podobé
manazerovi ¢i jinému povéfenému pracovnikovi MAS nejpozdéji v den a hodinu uvedené ve
vyzve. Manazer provede registraci projektu, tj. pfitadi projektu potfadové ¢islo a zad4 nazev
projektu a Zadatele do systému registrace projektt. Vytiskne ve dvou vyhotovenich Potvrzeni
o registraci projektu, potvrdi jej razitkem a svym podpisem. Potvrzeni o registraci projektu
podepise také osoba, kterd ptinese projekt. Jedno podepsané Potvrzeni o registraci projektu
obdrzi Zadatel, dal$i organizacni manaZer ptiklada do sloZky projektu a zajisti jeho uloZeni.
Administrativni kontrola zadosti: Systém kontroly a vybéru projektti je zalozen na dvou
fazich: - Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti — Administrativni kontrola - Hodnoceni
projekti — Vybér projektd. Administrativni kontrolu (kontrola formalnich nélezitosti a
pfijatelnosti) provadi pracovnici MAS a jednotlivi projektovi manazefi. V ramci kontroly je
napiiklad sledovan soulad s pozadavky vyzvy, zda-li jsou dodané vSechny povinné piilohy a
zda-li maji pozadovanou formu, zda-li zadatel je opravnény podat projekt a zda-li projekt spada
do podporovatelnych aktivit (blizsi specifikace podminek administrativni kontroly je provedena
v ramci vyzvy). Pfi kontrole jednotlivych projektt spolupracuji vzdy dva pracovnici MAS. V
piipadé zjisténych nedostatkll projektu je zadatel vyzvan k doplnéni informaci o projektu,
jestlize tyto informace a ptilohy nedoda v pozadované 1huté, projekt je vytazen z hodnoceni z
davodu nesplnéni pozadavkl vyzvy.

Hodnoceni zadosti (zpusob vybéru projektu): Projekty, které projdou kontrolou pfijatelnosti
a kontrolou formalnich nélezitosti, jsou hodnoceny podle vybérovych (hodnoticich) kritérii.
Vybérova kritéria jsou schvalena Programovym vyborem MAS, pied vyhlasenim vyzvy a jsou
zvetejnéna. Hodnoceni projektu provadi dva ¢lenové vybérové komise (dale jen hodnotitelé)
nezavisle na sobé tak, aby bylo zajisténo dodrzeni pravidla "kontroly ¢tyf o¢i". Hodnotitel
posuzuje naplnéni jednotlivych hodnoticich kritérii, pficemz po posouzeni projektu na zakladé
kazdého kritéria pridéluje pocet bodi. Na zakladé celkového vysledku hodnoceni jednotlivych
hodnotiteltt je vyhodnoceno, zda se vysledné hodnoceni obou hodnotitelli vyrazné nelisi

(vybérova komise si stanovi % rozdil mezi bodovym ohodnocenim, které nelze piekrocit). V
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ptipadé, ze se vysledné bodové hodnoceni hodnotitelti vyrazné nelisi, spocita se vysledné
bodové ohodnoceni jako aritmeticky primér z celkovych vysledkl hodnotitelt. V ptipadé, ze
se vysledné bodové hodnoceni hodnotiteld od sebe navzajem vyrazné 1i$i, hodnoceni projektu
provadi vsichni ¢lenové vybérové komise spole¢né. Vysledné bodové ohodnoceni se spocita
jako aritmeticky primér z celkového vysledku hodnoceni vybérové komise a z celkového
vysledku hodnoceni obou hodnotitelti. Nasledné je sestaven seznam projektti v potradi dle
bodového ohodnoceni a seznam je doplnén o Doporuéeni/Nedoporuceni projektu k financovani
s kratkym odivodnénim. Seznam projektt obsahuje projekty doporucené k financovani a
nahradni projekty, schvaluje ho ptisluSny rozhodovaci orgdn MAS, ktery si mize vyzadat
podrobné informace o projektech a bodovém ohodnoceni jednotlivych ¢lenti vybérové komise.
Dal$i moznosti hodnoceni je formou vefejné obhajoby projektu zadatelem pited hodnotici
komisi.
Vybér zadosti k podporieni: Vybérova komise doporuci vybrané projekty k realizaci a predlozi
je Programovému vyboru ke schvéleni.
Vypoiadani pripominek a odvolani: je feSeno podle vnitinich pravidel jednotlivych MAS.
Jako odvolaci organ slouzi Programovaci vybor. MAS pteda vybrané projekty na piislusnou
platebni agenturu, kde Zadatel podepiSe smlouvu a nastava faze realizace projektu.
Administrace p¥i realizaci projekti a v dobé udrzitelnosti

Znalost prostiedi a osobni pristup k zadatelim zajisti zdarnou realizaci projektu.
Pamatujte vzdy na to, Ze Zadatel je jenom clovek, ktery spoléha na vase zkusenosti. O¢ekava
od vas profesiondlni jednani, znalosti a také lidskost. U Zadatele musime vzbuzovat davéru.

Béhem realizace projektu se mohou Zadatelé zicastnit Skoleni, na kterém se dozvi, jak
postupovat pfi realizaci, na co si dat pozor, jak vybrat dodavatele, jaka jsou pravidla pfi
zadavani vefejnych zakazek, co vSechno potiebuji k Zadosti o proplaceni a se vSemi dotazy se
mohou kdykoli obratit na kancelat MAS a konzultovat v§echny kroky. S vyac¢tovanim projekti
pomaha Zadatelim kancelaf MAS. Minimalné 20dni pfed terminem podéani Zadosti o proplaceni
vyzve kancelaf MAS Zadatele k ptedlozeni vSech povinnych piiloh k Zadosti o proplaceni.
Seznam povinnych piiloh bude zadateli dorucen elektronicky.
Monitorovani projektu

Monitoring projektd provadi Monitorovaci vybor ve spolupraci s manaZerem, ktery
spolupracuje na planovani a zpracovani vysledkti dle planu monitoringu. Ten stanovuje vzdy
do dohodnutého terminu sledovaného roku tak, Ze ur¢i 2 monitorovaci terminy, v nichZ
probéhne kontrola splnéni monitorovacich ukazateld v obdobi od minulého monitorovani.

Kazdy rok ma 2 monitorovaci obdobi. Tato obdobi s ohledem na terminy ukoncovani projektii
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a plan ¢innosti MAS nemusi byt uplné stejné dlouhd. Monitorovani je vztazeno ke dvéma
oblastem ¢innosti, z nichz se berou méfitelné ukazatele na zakladé prostfedkid ovéfeni jejich
naplnéni. Tyto dvé oblasti jsou: - napliiovani strategie MAS prostfednictvim jednotlivych
projektt - ¢innost MAS pro budovani kapacity regionu. Terminy pro provadéni monitoringu
navrhuje manazer MAS. Terminy se stanovuji pokud mozno rovhomérné a vymezuji vzdy
¢trnactidenni usek, v jehoZ ramci monitorovani probihd, na zakladé stanovenych
monitorovacich kritérii. Monitorovani se provadi po kritériich postupné. Vztahuji-li se kritéria
na oba jmenované vstupy, kontroluji se jak ve vztahu aktivitim MAS pro budovani kapacity,
tak ve vztahu k jednotlivym projektim se zvlastnim dirazem na ty projekty, které v pribehu
monitorovaciho obdobi skoncily. O priibéhu monitorovani se vyhotovi protokol obsahujici
tabulku s vy¢tem vSech monitorovacich indikatort. V prvnim sloupci jsou jejich hodnoty na
konci minulého monitorovaciho obdobi (které jsou shodné se za¢atkem obdobi soucasného)
jako vstupni hodnoty a v sousednich dvou sloupcich (pro kazdy vstup zvlast’) dosazené hodnoty
monitorovacich ukazateli v monitorovaném obdobi. Jsou zde uvedeny prostfedky ovéieni
pouzité u kazdého z ukazatelti. Poslednim je souctovy sloupec, ktery sumarizuje monitorovaci
indikatory na konci monitorovani a nastavuje vstupni hodnotu pro dal$i monitorovaci obdobi.
Rozdil mezi vstupnim a vystupnim sloupcem je pfirGstek monitorovacich ukazatelli za
monitorovaci obdobi. Splnéni kazdého z monitorovacich ukazateld musi byt prokazatelné
doloZeno. Prostiedky k ovéfeni jsou zejména pisemné oficialni dokumenty z archivu a zalozené
dokumentace MAS jako originaly zapisti podepsané a opatfené datem, prezenéni listiny,
zéveérecné zpravy projektl podepsané a opatiené datem a razitkem, pracovni smlouvy, seznamy
projektli podepsané a opatfené razitkem a datem a podobné, kterymi je nade vSechnu
pochybnost dokdzano, Ze dany monitorovaci ukazatel byl v dané mife naplnén. Nedolozené
monitorovaci ukazatele se nezahrnou. Monitorovaci protokoly slouzi jako jeden z podkladii pro
evaluaci strategie.

Monitoring — monitorovaci zpravy:

Realizacni ¢éast projektu kontroluje monitorovaci vybor MAS s administrativni
podporou zaméstnanci MAS. V pribéhu realizace ptijemce podpory piedklada manazerovi
MAS Prubéznou zpravu o realizaci projektu, kterd poskytne informaci o technické realizaci
projektu, finan¢ni realizaci projektu a o napliiovani stanovenych vysledk a indikatort (soucasti
je 1 monitorovaci zprava). PribéZzna zprava je zasilana do kancelare MAS kazdych 12 mésict
realizace projektu. V prubéhu realizace pracovnik MAS a ¢len monitorovaciho vyboru ma
pravo provadét interni kontrolu piijemce a realizace projektu. V ramci interni kontroly dojde k

ovéteni identifikované skutecnosti uvadéné v Priibézné zprave o realizaci projektu a pracovnik

150



muze provést kontrolu dokumentace tykajici se projektu. V rdmei kontroly jsou dodrzeny prava
a povinnosti kontrolované a kontrolujici osoby stanovené ve spravnim fadu. Po ukoncéeni
realizace projektu predlozi zadatel v kancelaiti MAS veskeré doklady k vyacétovani projektu
(soupisku faktur, kopii u€etnich dokladu, pracovnich naplni a pracovnich smluv nové vzniklych
pracovnich mist, prezen¢nich listin realizovanych semindit, atd.) Nasledné¢ povéieny
zaméstnanec provede kontrolu dokladl a sepiSe se zadatelem zadost o proplaceni, kterd je
preddna na piislusny odbor platebni agentury. Piesny piehled pozadovanych dokladi k
monitoringu stanovi monitorovaci vybor v zavislosti na typu projektu a Pravidel. U kazdého
projektu je provedena fyzicka kontrola na misté ze strany platebni agentury, ktera ovéti soulad
uvadeéné skutecnosti vysledku projektd se skutecnosti. V piipadé nedostatkll je zadatel vyzvan
k doplnéni, vysvétleni informaci. Nasledn¢ je provedeno proplaceni identifikovanych
uznatelnych néakladt projektt, které byly pozadovanym zptisobem dokladovany.

Ukoncéeni projektii, vyucétovani:

Pted blizicim se terminem ukonceni realizace projektu si manazer MAS zjistuje, v jaké
fazi se projekt nachazi, zda bude dodrZen asovy harmonogram nastaveny v Zadosti o dotaci.
Pokud se nevyskytnou zadné ptekazky a ¢asovy harmonogram bude dodrzen, je Zadatel povinen
minimalng tyden pied podanim ZoP (Z4dosti o proplaceni) sjednat si termin kontroly na MAS.
Pracovnik kancelafe zkontroluje veskeré doklady tykajici se ZoP, véetn& dokladt k zadavacimu
fizeni. Vyhotovi o této kontrole protokol ve tiech stejnopisech. Jedno pare obdrzi zadatel, 1x
se piiklada k ZoP na platebni agenturu a 1x je zaloZeno do slozky projektu, kterd je archivovana
v kancelafi MAS. Zadatel v soudinnosti s pracovnikem kancelafe si domluvi na platebni
agentufe termin podani ZoP a Zadost spoleéné s pozadovanymi dokumenty preda ke kontrole
na agenturu. S pfislusnymi kontrolory dojednd zaroven termin fyzické kontroly na misté
realizace projektu. Pokud vsak zadatel nebo pracovnik MAS zjisti, Ze planovany harmonogram
nebude dodrzen, vyjedna si na MAS schiizku a manazer MAS vyhotovi Hlaseni o zménéach.
Administrace kli¢ovych projekti MAS

Kli¢ové projekty MAS, nebude-li stanoveno jinak RO, predklada MAS Programovému
vyboru a pfi jejich vybéru se postupuje stejnym zptisobem jako pii vybéru ostatnich projekti
v piipadg, Ze se Cerpa z penéz alokovanych pro jednotlivé MAS v OP Zaméstnanost a OP ZP.
V ptipadé€, ze projekt nebude vybran pro realizaci, mize MAS cerpat z operacnich programu
napiimo, mimo alokaci, po schvéleni kli¢ovych projekti Programovym vyborem

Zajisténi auditni stopy
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Zapisy z jednani vSech organti spolecnosti i jeji organizacni podslozky MAS budou
archivovany v kanceldii MAS a to po celé programové obdobi a naslednych 5 let po jeho
ukonceni.

Zaméstnanci Podhti{ Zeleznych hor, o.p.s. ani jeji podslozky MAS nejsou &leny
z4ddnych organt této spolecnosti. Pravomoc feditele je definovana v zakladnich listinach

spole¢nosti.

4.4.Animac¢ni aktivity
Animacni aktivity MAS se budou soustfedit zejména na vytvoreni komunikaéni platformy

pro jednotlivé aktéry na uzemi. MAS se bude soustiedit na propagaci a vyuziti pfitomnosti
geoparku a CHKO Zelezné hory pro regionalni rozvoj, pro vzdélavaci aktivity, na vyhledavani
a podporu projektti souvisejicich s podporou regionélnich vyrobceti a podporou podnikatelskych
aktivit tak aby bylo dosazeno vyssi zaméstnanosti v regionu. Velky diraz bude MAS klast na
spolupraci se vzdélavacimi institucemi, mladymi lidmi tak, abychom podpotili jejich dobry
vztah k domovu, hrdost na svij kraj, vedli je k obCanské angaZovanosti, zodpovédnosti a
vzajemné spolupraci. Vzhledem k pfitomnosti CHKO na tizemi regionu a vyznamnym zdrojim
pitné vody na uzemi budou se aktivity MAS zamé&fovat i na osveétu a piipadné i konkrétni
opatieni v téchto oblastech. Aktivity MAS tj propagace SCLLD, informovani zadateld o
zpusobu vybéru projektii je a bude zajiStovana pomoci internetovych stranek spolecnosti,
pravidelnym uvetejiiovanim ¢lankili ve zpravodaji mésta Chotébote ECHO, rozesilanim e-maild
potencidlnim pi{jemctim podpory, aktivni diskusi s ob¢any a zastupci jednotlivych organizaci.
Dale se MAS zaméfi na usnadnéni vymeény informaci mezi za¢astnénymi stranami a koordinaci
mistnich aktéri k napliiovani SCLLD. Konkrétnéjsi opatteni, které bychom chtéli provadét
v ramci animacnich aktivit, jsou zminény v akénim planu. Jsou to ta, kde je uveden odkaz na
IROP 4.2.

4.5.Narodni a mezinarodni spoluprace MAS

Co se tykd néarodni spoluprace MAS, piedpokladd spolupraci se sousedicimi MAS
Kralovské stezka, Zeleznohorsky region, Havlickav kraj, ptipadn& i s ostatnimi MAS kraje
Vysogina, pfipadné i mimo kraj. S MAS Zeleznohorsky region piedpokladame spolupraci na
projektech tykajici se Narodniho geoparku Zelezné hory jako je podpora infrastruktury
geoparku, vydavani propagacnich materidlli, marketingové kampané, vzdélavani, piehled
aktivit a vyuziti vzdélavaciho potencialu pro Skoly. Dale projekti zaméfenych na tvorbu
turistickych produkti, pofadani kulturnich a sportovnich akci v regionu, programy pro Skoly.
S MAS Havlickiiv kraj se rysuje spoluprace na projektech tykajicich se Narodniho geoparku

Zelezné hory a CHKO Zelezné hory a v oblasti cestovniho ruchu a podpory regionalni
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produkce. S dalsimi MAS zatim oblasti spolecnych projekt nebyly vyspecifikovany. Partnera
ze zahrani¢i zatim nemame, ptipadnd spoluprace by se odehravala na bazi vymény zkusenosti.
4.6.Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (monitoring a evaluaci)

Pro moznost hodnoceni byly zvoleny indikatory NCI, v ptipadé, Ze nikoliv byly zvoleny
indikatory vlastni (bez kodu) nebo doporuéené AOPK (OP ZP).

Vlastnikem a realizatorem SCLLD je a tedy i odpovédnym realizatorem je mistni
partnerstvi, tedy MAS Podhtifi Zeleznych hor. To je odpovédné za soulad podpofenych
realizaci (akci, projektll) v regionu své pusobnosti se stanovenymi cili obsazenymi ve strategii
a navaznosti na monitorovaci indikatory.

Na tvorbé SCLLD, ptedevsim jeho strategické casti se podileli Programovy vybor MAS,
pracovni skupiny a odbornici. Programovy vybor schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob
hodnoceni a vybéru projektli, zejména vybérova kritéria pro vybér projektl. Schvaluje vyzvy
k podavani zadosti, schvaluje monitorovaci ukazatele a na zaklad€ ndvrhu Vybérové komise
vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty. Programovy vybor také
odpovida za naplnovani cila SCLLD.

Programovy vybor nese odpovédnost za aktualizaci strategie. Ta bude probihat na
zékladé¢ evaluace, tedy zjisténi tykajicich se napliiovani strategickych cild, a to minimalné
dvakrat, jednou v poloviné programového obdobi a podruhé po ukonceni planovaciho obdobi.
Monitorovani toho, nakolik jsou strategické a realizacni cile plnény (dle hodnot méfitelnych
indikatort1), by mélo byt ptedmétem kazdoroéné zpracovavanych vyro€nich
(monitorovacich) zprav.

Vybérova komise zodpovida za proces vybéru a hodnoceni projekti doru¢enych na
MAS. Na zaklad¢ preferenc¢nich kritérii provadi bodovani jednotlivych projektovych Zadosti
v ramci realizace strategie, navrhuje jejich poradi podle ptedpoklddaného ptinosu k plnéni
zdméri a cild SCLLD.

Kontrolni a monitorovaci vybor kontroluje, zda proces vybéru a hodnoceni projekti
Vybérovou komisi je spravny a zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD. Dale také
zodpovida za spravné fungovani MAS z pohledu zdkont, pravidel poskytovatelt dotaci a
vnitinich predpisii a to v rdmei U€etnich dokladii, smluv, tak také v rdmci jednani a
zastupovani.

Odpovédnost jednotlivych organi je definovana ve Statutu spoleénosti.

Harmonogram evaluace bude nasledujici:
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1. Ptedbézna evaluace — porovnani SCLLD s cili findlnich dokumentd operacnich
programul.
2. Prubézna evaluace:

a. pravidelné evaluace vzdy po skonceni roku; jejich hlavnim cilem bude
zhodnotit priibéh realizace SCLLD a pfinést konkrétni doporuceni na lepsi
naplilovani stanovenych cild a priorit jesté v jejim pribéhu,

b. ad hoc — analyzovat konkrétni problémy, které mohou vyvstat, naptiklad v
pripade, ze se v pribéhu realizace SCLLD objevi né¢jaké vyraznéjsi odchylky
pfi plnéni indikétord ¢i systémové problémy v implementaéni strukture.

3. Nasledna evaluace — celkové zhodnoceni obdobi realizace SCLLD, posouzeni rozsahu

vyuziti zdrojl, Géinnosti a efektivity a socioekonomickych dopadu.
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