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I. Uvodni &ast

USelem tohoto dokumentu je stanoveni zdkladniho standardu
chovani a pfristupu pracovnikl projektu k z&jemclim o
spoluprédci a také k Jejich pribuznym (pecujicim), ke
spolupracovnikim, k zaméstnavateli, k verejnosti a k dalsim
spolupracujicim subjektim. Eticky kodex byl vytvoren nejen
jako soubor norem a pravidel, kterd Jjsou dodrZovadna pti
procesu jedndni se zadjemcem o sluzbu, ale také jako soubor
hodnot, které podminiuji napliovani profesiondlniho pfristupu
pracovnikd projektu.

Prdce pracovnika projektu mé& podporovat socidlni zménu,
socialni rozvoj, feSeni problémd v mezilidskych wvztazich,
socidlni rovnost, posileni a zmocnéni osob Vv neptiznivé
?ivotni situaci. Ust¥ednimi principy jsou principy socialni
spravedlnosti, respektovéani lidskych prav, osobnosti
jedince, rozmanitosti skupin a jejich specifik.

PéCe pracovniklli projektu neni diskriminovéna vékem zajemct
o sluzbu, barvou pleti, vyznanim, kulturnimi =zvyklostmi,
postiZenim nebo nemoci, pohlavim, narodnosti, politickym
presvédcenim, rasou nebo spolecenskym statusem zadjemce o
sluzbu.

Pracovnici projektu v pribéhu préce se zdjemcem o sluZbu
stdle usiluji o to, aby byl zachovidn pocit dastojnosti a
bezpecného prostfedi. V8ichni pracovnici projektu

respektuji zadsady Listiny zdkladnich prav a svobod.
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II. Obecné zasady

1. DodrZovani zakont a pravnich predpist. Zachovavani
rovného pristupu ke vSem zajemctim o socidlni sluZbu bez

jakékoliv diskriminace a predsudku.

2. Dodrzovani zékladnich 1lidskych a obc¢anskych prav a
svobod zakotvenych v Ustavé CR, Chart& 1lidskych prav,
Listiné zakladnich pradv a v Etickych kodexech pribuznych

oboru.

3. Dodrzovani zasad ochrany osobnich dat, tdaja a informaci

uvnit¥ i mimo organizaci vtc¢i nepovolanym osobam.

III. Etické zasady ve sméru k zdajemci o sluzbu

1. Jednédme se za&jemci o sluzbu s uctou a pochopenim tak,
abychom chrédnili Jjejich 1lidskd prava. Cinime tak s

respektem k jejich soukromi a individualité.

2. Respektujeme dustojnost a hodnoty kaZdého Jjedince.

DodrZzujeme principy korektnosti, slusnosti a zdvofilosti v

jednani. Vyvarujeme se détinského chovani smérem k zajemci
o) sluzbu, ndlepkovani, vnucovani vlastnich nazoru,
zesmésnovani, nadtrazeného pristupu, ¢i jiného
dehonestujiciho Jjednédni a chovéani. Pracovnik projektu

podporuje vlastni zodpovédnost a autonomii kazdé osoby s
ohledem na nejen individualni potteby osoby, ale i Jjeji

moznosti, schopnosti a dovednosti.

3. Pomdhame a podporujeme vSechny zajemce o sluzbu se

stejnym UGsilim a bez jakékoliv formy diskriminace.
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4. Dbame na to, aby =z&jemce obdrzel veSkeré potrebné

informace a sluzby, na které ma& néarok.

5. Hledédme moZnosti, Jjak =zapojit a podporovat zajemce o

sluzbu v procesu feSeni jeho problému.

6. Respektujeme komunikacni schopnosti =zajemct o sluzbu a
ke vSem sdélenim smérem k zdjemci o sluzbu pristupujeme s

potfebnou mirou uGcty a pochopeni.

7. Pro pracovnika projektu plati pri vykonu jeho profese
pravidlo mlc¢enlivosti a diskrétnosti. Povinnosti
mlc¢enlivosti Jje =zavazadn a plati 1 po skonc¢eni projektu
Podhutri Zeleznych hor LIDEM nebo ukoné¢eni pracovniho

poméru.

8. Pracovnici projektu nevyzaduji ani neptijimaji dary a
zddnad jinad zvyhodnéni. V pripadeé, kdy by neptrijeti drobného
dédrku mohlo =zajemce o sluzbu wurazit, smi pracovnik od
uzivatele prijmout drobny darek. Drobné darky pracovnik
neptrijimd pouze ve svaj prospéch, ale za téchto podminek:

a) pode€li se s ostatnimi kolegy,

b) darek vyuzije ve prospéch dalSich =zadjemctd o sluZbu
(soucast obcerstveni na spolecenskych akcich, vyzdoba
spoleénych prostor apod.). Tyto dary se neeviduji (dale viz

metodika projektu).

9. Snaha o vc¢lenovani zdjemcd o sluzbu do okolni

spole¢nosti ¢i komunity.
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IV. Etické zasady ve sméru k okoli

Plisobime na okoli profesiondlné, vystupujeme dtGvéryhodnég,
spolupracujeme S ostatnimi organizacemi, institucemi,
rodinou a dals$imu subjekty (lékatri, socidlni pracovnici

ostatnich organizaci).

V. Etické zasady smérem k odbornosti pracovnikim projektu

1. UCeni je celozivotni proces. Prubéznym vzdélavanim,
Gc¢asti na konferencich atp. se snaZime neustale zvysSovat

svoji odbornou uroven.

2. Kazdy pracovnik projektu je ¢lenem tymu a pro svlj rust
vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegli. M& pravo zadat

intervizi ¢i podporu, a i poskytovat podporu druhym.

3. Pracovnik projektu m&d moZnost ucasti na supervizi.

VI. Etické zasady smérem ke kolegum

1. Kazdy pracovnik projektu respektuje znalosti a

zkuSenosti kolegt a spolupracuje s nimi.

2. Respektuje rozdily v nazorech kolegd a kritiku

vyjadtfuje vhodnym zplUsobem.

3. Neposkozuje kolegu, nevyjadruje se o ném hanlivé,

neznevazuje jeho osobu.

VII. Etické zasady smérem k zaméstnavateli

1. Pracovnik projektu plni odpovédné povinnosti vyplyvajici

z pracovni smlouvy (&i DPP) a pracovni naplné.
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2. Pracovnik projektu v ramci svych moZnosti se snazi

zabranovat jakémukoliv  Jjednani, které poskozuje Jméno

zaméstnavatele.

3. Ve verejném vystupovani dbdme na zdjmy nasSeho zarizeni a
informace, které podavame, musi byt v souladu s naSimi

kompetencemi.

VIII. Zavér

Eticky kodex pracovnika projektu Podht¥i Zeleznych hor
LIDEM  jako souc¢dst vnit¥nich norem Jje pro kazdého
pracovnika =zavazny a jeho nedodrZovani by bylo posuzovano
jako poruseni pracovni kazné. Vydanim tohoto etického
kodexu vznikd pracovnikiim projektu povinnost prokazatelné
se seznamit s timto dokumentem. Rovnéz Jje mozZnost do

Etického kodexu kdykoliv nahlédnout.

V Chotébori dne 9. 10. 2023.

Jméno zaméstnance Datum sezndmeni se Podpis zamé€stnance
s Etickym kodexem



